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Der vdek ist politische Interessenvertretung und

Dienstleister der sechs Ersatzkassen
Bundesweit rd. 28 Millionen Versicherte, BawWu rd. 3 Millionen
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Techniker Gesundheit Kaufmannische

Krankenkasse

HANSEATISCHE KRANKENKASSE
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Die Ersatzkassen — gemeinsames Engagement unter
dem Dach des vdek

6 O\ Gesunde
o/ Lebenswelten

EIN ANGEBOT DER ERSATZKASSEN

Settingansatz nach
8 5 SGB XI

« Seit 2016: Gemeinsames Engagements in Lebenswelten
durch bundesweite und landesspezifische Projekte

* Im Fokus: sozial benachteiligte Zielgruppen, die noch nicht umfanglich
mit Gesundheitsférderung erreicht werden konnten

vdek:

4 vdek-Landesvertretung Baden-Wurttemberg Oio Ercatzkaccen @

Settingansatz nach
8 20a SGB V




Das Praventionsgesetz -
Auftrag und Verstandnis
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Pravention -
Unterscheidungen im Sozialgesetzbuch (8 20 SGB V)

Primare Pravention (§ 20 SGB V) z.B. Individuelle Kurse der
Versicherten = Aufgabe der Krankenkasse

Pravention in Lebenswelten (§ 20a SGB V) - Férderung durch
Krankenkassen und andere Trdger, neu: Pravention in der
stationdren Pflege, neu: Koordination von
kassenarteniibergreifenden und trageriibergreifenden
Projekte durch Steuerungsgruppe der
Landesrahmenvereinbarung Baden-Wirttemberg

Impfschutz (§ 20i SGB V) = Haus- und Facharzte

Spezielle Leistungen von Zahnarzten:
Gruppenprophylaxe (§ 21 SGB V), Individualprophylaxe
(§ 22 SGB V), Behandlung im Pflegeheim

(§ 87 Abs. 2i u. 2j SGB V)

L

vdek:
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Forderverfahren in Baden-Wdurttemberg

AEK e BKK )
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Forderung von Praventionsprojekten im Setting Kommune geméaR 8§ 20 a SGB V durch die Krankenkassen/-verbande in Baden-Wurttemberg
Strukturen und Zugangswege zu Fordermoglichkeiten
gemaR § 4 und 8 5 LRV Baden-Wirttemberg

zur Entwicklung einer integrierten kommunalen Gesundheitsstrategie

—
L ) 2....> | Krankenkassen/-verbénde in Baden-Wiirttemberg
w GC) Individueller Projektantrag an einen oder mehrere Tréger DAK
(D) S i Gesundheit
© E
CD ( ( ( ] n . Kaufmannische
e E hkk @Kclassm T
O 0O Trager gehen auf Verantwortliche der Lebenswelten zu
= X .
S = e @ vdek
g <5} | ) 2 )2
== . _— |
c 2 Biindelung tiber die Kommunale Gesundheitskonferenz
S o
g 8 l ) ) ) W2 8/ Zﬁ!‘ﬂ:ﬂi:ﬁf.che Privention
krankenkassenarten- bzw. trageriibergreifende Férdermdglichkeit :
Meee?  §EMAR § 5 LRV
Erstberatungsmaoglichkeit fur Stadt- und Landkreise, Stadte und Gemeinden oerdyisrungEto

Gesundheitliche
Chancengleichheit (KGC)

vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg

Kooperationsverbund
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Strukturierte Vorgehensweise

Pravention in Lebenswelten — Qualitatskriterien und Antragsverfahren

Die Gesundheitsforderung in nichtbetrieblichen Lebenswelten ist ein Lernzyklus, der
unter aktiver Mitwirkung (Partizipation) aller Beteiligter zu einer Verbesserung der

gesundheitlichen Situation fuhren soll.

Der Gesundheitsforderungsprozess im Setting-Ansatz:

e

Vorbereitungs- Aufbau/ Bedarfs- Malnahmen- Umsetzung Evaluation
phase Nutzungvon  analyse planung
Strukturen

< < b < <

vgl. Leitfaden Pravention

vdek:

vdek-Landesvertretung Baden-Wurttemberg Dia Ersatzkacsen
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Bundesrahmenempfehlungen: Zielgruppen

=werdende und junge Familien

Gesund <Kinder und ihre Eltern in der Kita-Phase
aufwachsen eKinder und Jugendliche (Schule/Ausbildung)
=Jugendliche und junge Erwachsene im Studium

Gesund -Erwerbstatlge/Besc_haftlgte |
eUnternehmen und ihre Beschaftigten
=Arbeitslose Menschen
<echrenamtlich Tatige

leben und
arbeiten

Leitfaden Privention
tiondren Pllegeeinrichiungen nach § § SGB XI

Gesund =Personen in der nachberuflichen Lebensphase
Im Alter =Personen in stationaren Pflegeeinrichtungen

Schlusselstellung der Kommunen fir soziallagenbezogene
# Gesundheitsforderung und Pravention in Lebenswelten d k

Die Ersatzkassen

-r

vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg



Pravention in Lebenswelten —
Leitfaden und Forderkriterien
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Pravention in Lebenswelten —
Der Leitfaden

Spitzenverband

miussen die Kriterien des
Leitfadens Pravention
erfiillen!

Forderfahige MaRnahmen 1‘ w

Leltfaden Pravention
Handlungsfelder und Kriteri ach § 20 Abs. 2 SGB V

Leitfaden Pravention
tiondren Pflegeeinrichtungen nach § 5 SGB XI

e —— e —

FUr die Primarpravention und Gesundheitsforderung sind wichtige
Kriterien: Qualitat, Wirtschaftlichkeit, Bedarf der Leistungen,
Verknupfung und Vernetzung der GKV-Angebote mit Leistungen

weiterer Zustandiger. d K

vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg Die Ersau‘(assen
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Pravention in Lebenswelten -

Forderkriterien

Kombination von

verhaltnisbezogenen Mallnahmen und verhaltensbezogenen Mal3inahmen
auf Basis des selbst oder unter Nutzung bereits vorhandener Daten ermittelten Bedarfs

Unterstutzung bei Aufbau/Starkung

gesundheitsfordernder Strukturen:

= Beratung zur Umgestaltung
gesundheitsrelevanter Bereiche,
z. B. Stadtteilgestaltung

= Schulung von Multiplikatorlnnen

= Vernetzung mit anderen
Einrichtungen in der Region

= Unterstutzung der
Offentlichkeitsarbeit

Information, Kompetenzvermittiung:

Bewegungsangebote

= gesundheitsforderliche Ernahrung

Training sozial-emotionaler

Kompetenzen

Angebote zur Stressbewaltigung

= Aufklarung zu Suchtgefahren und
Suchtpravention

= FOrderung von
Gesundheitskompetenzen

Gefordert werden u.a. Koordinatoren, Angebote, Schulungen;
Eigenanteil des Projekttragers notig o v
vdek:,

vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg

Die Ersatzkassen '@



Pravention in Lebenswelten —
Forderkriterien

FOrder-/Bewertungskriterien:
v'Das Projekt findet in einem Setting (z. B. Quartier, Kommune) statt

v'FUr die beantragten Aktivitaten besteht ein erkennbarer und
nachvollziehbarer Bedarf

v'Das Projekt beinhaltet nicht ausschlielZlich/tuberwiegend
verhaltensbezogene MalRnahmen (z. B. Kurse, Beratung, etc.)

v'Die beantragten Aktivitaten zielen auf die Starkung
gesundheitsforderlicher Rahmenbedingungen und Strukturen ab

v Anbieter besitzt die nach Handlungsfeld notigen Qualifikationen

v'Die Zielgruppe ist in den Planungs- und Umsetzungsprozess der
MalRnahmen eingebunden (Partizipation)
" B
vdek:
Die EI'E-_“-.‘:Z{EESSD.".% «> 4
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Pravention in Lebenswelten —
Ausschlusskriterien

x FOrderung von Projekten, die
bereits bestehen und Uber andere
Mittel finanziert wurden

x Berufliche Ausbildung
x Aktivitaten politischer Parteien

x weltanschaulich nicht neutrale
Angebote

x Kampagnen/Aktionen ohne
Projektbezug

x Baumalihahmen

vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg

x Regelfinanzierung
xWerbezwecke

x Pflichtaufgaben anderer
Akteure

x Screenings

x |solierte Mal3hahmen
externer Anbieter

x Individuumsbezogene
Abrechnung

vdek:
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Ein Projektbeispiel
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Hwlly ¢dcme,..  vdeK:

Baden w ritember gs.:h EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Die Ersatzkassen .

Landesverband flir Prav
ndthtt gGmbH

Ersatzkassengemeinsames Projekt
~-gesund und un-abhangig alter werden*

Pravention und Gesundheitsforderung in stationaren
Pflegeeinrichtungen in Baden-Wurttemberg

vdek-Konzeptgrundlage: Gesundheitsforderung und Pravention
fur altere Menschen zum Erhalt von Alltagskompetenzen in
stationaren Pflegeeinrichtungen

vdek:

vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg bie Ersatzkacsan t
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Gesetzliche Grundlage - 8§ 5 SGB Xl

* Pravention in Pflegeeinrichtungen, Vorrang von Pravention und
medizinischer Rehabilitation

« Die Pflegekassen sollen Leistungen zur Pravention in stationaren
Pflegeeinrichtungen nach 8§ 71 Absatz 2 SGB Xl fur in der sozialen
Pflegeversicherung Versicherte erbringen.

« Hauptzielgruppe sind pflegebedirftige Menschen in stationaren
Pflegeeinrichtungen, die mit praventiven und
gesundheitsfordernden MalRnahmen erreicht werden sollen.

vdek:

Die Ersatzkassen

vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg
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Leitfaden Pravention - Gesetzliche Grundlage

English

) o

Spitzenverband Krankenversicherung  Pflegeversicherung  Uber uns

Startseite > Pflegeversicherung > Pravention

Pravention in der stationaren Pflege

Mit dem Gesetz zur Starkung der Gesundheitsforderung und der
Pravention (Praventionsgesetz - PravG) aus dem Jahr 2015 wurden die
Pflegekassen verpflichtet, Leistungen zur Pravention in voll- und
teilstationdren Pflegeeinrichtungen nach § 71 Abs. 2 SGB XI fir in der
sozialen Pflegeversicherung Versicherte zu erbringen. Dahinter steckt der
Gedanke, dass pflegebedirftige Menschen - trotz ihrer korperlichen,
kognitiven oder psychischen Beeintrachtigungen - tiber

Gesundheitspotenziale verfugen, die gefordert werden kénnen. Zusatzlich

leisten solche Praventionsmalnahmen einen Beitrag, die Mobilitat zu
fordern. Sie greifen damit den Ansatz des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffes (siehe Modul 1 ,Mobilitat” des neuen

Begutachtungsassessments) auf, der zum 01. Januar 2017 eingefithrt wurde.

vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg

Quelle: https://www.gkv-spitzenverband.de/pflegeversicherung/praevention_pflege/praevention_stationaere_pflege.jsp

vdek
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6 Gesunde
Lebenswelten

IN ANGEBOT ASSEN

Aktivitaten der Ersatzkassen in Baden-Wurttemberg

. “HEK
B —— Kaufmadnnische g
=2 A\ | 1"{3 = = Krankenkasse
vy Sl BEVE R '

— ;l [N KRANKENKASSE HANSEATISCHE KRANKENKASSE
Gesundhen

Techniker

« Gemeinsame FOrderung von Praventionsprojekten fur
Bewohnerinnen und Bewohner in stationaren Pflegeeinrichtungen.

* Unter der Mal3gabe des Praventionsgesetzes und des Leitfadens
Pravention fur stationare Pflegeeinrichtungen nach 8 5 SGB XI.

-r

vdek:
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Lebenswelten

EIN ANGEBOT DER ERSATZKASSEN

6‘.\ Gesunde
- 4

Aktivitaten der Ersatzkassen in Baden-Wurttemberg

Konzept und Antragsformular: ,, Gesundheitsforderung und Pravention
far altere Menschen zum Erhalt von Alltagskompetenzen in
stationaren Pflegeeinrichtungen*

' Ersatzkassengemeinsame

Pravention und Gesundheitsforderung
fiir Baden—-Warttemberg

Settingprojekt
Gesundheitsforderung und
Pravention fiur

altere Menschen zum Erhalt
von Alltagskompetenzen in
stationaren

Pflegeeinrichtungen®

Antrag zur Projektférderung von Projekten zur Prévention &
ung fiir ditere zum Erhalt der
Alltagskompetenzen In (tell-)stationdren Pflegeeinrichtungen gemas § 5 SGB
XI' durch die Ersatzkassen In
Baden-Wirttemberg

Hinweis: Fiir die Bewerlung Ihres Projeklantrages muss den Unterlagen zusatzlich sine
Projektskizze inklusive Zeit- und Finanzplan beigefiigt werden

Name des Projektes:

Geplanter Beginn des Projektes/Laufzeit:

bis

Gepiants Lautzeit
insgesamt

Wourde das Projekt bereits geférdert?

(bitte ankreuzen) [s20 [men]
Vienn ja, bitts kurz siautsm:

1. Antragsteller:

Name / Institution bzw.
Trager der Einrichtung

Anschrift (PLZ und Ort)

Telefonnummer

E-Mail

Ansprechpartner
(Name und Telefonnummen |

dei
5 SGB Xl geragelt.
festgelegtan Handlur

Dieser

werden,

20 vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg
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Pravention in stationaren Pflegeeinrichtungen

Handlungsfelder

Malnahmen der Pravention und Gesundheitsforderung in stationaren

Pflegeeinrichtungen umfassen die Handlungsfelder:
* Erndhrung

« Korperliche Aktivitat

« Starkung kognitiver Ressourcen

* Psychosoziale Gesundheit

* Pravention von Gewalt

vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg

vdek«
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Leitfaden Pravention in stationaren
Pflegeeinrichtungen

G

Spitzenverband httpS://WWW.ng—
spitzenverband.de/media/dokumente/presse/publikati
onen/Leitfaden_Pravention_stationar_2018_barrierefrei.
pdf

Leitfaden Pravention
Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V

Leitfaden Pravention
in stationaren Pflegeeinrichtungen nach § 5 SGB XI

' B
vdek:, ;

22 vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg Die Ersatzkassen
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Lebenswelten

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

6‘.\ Gesunde
- 74

Aktivitaten der Ersatzkassen in Baden-Wurttemberg

Vorgehensweise:

* Vorstellung und Ausschreibung des
ersatzkassengemeinsamen Konzeptes im Rahmen der

Dienstbesprechung ,Kommunale Gesundheitskonferenzen®

der Stadt- und Landkreise sowie im Landesgesundheitsamt
in Stuttgart.

« Stichtag fur die die Einreichung von Projektantragen
31.07.2017

« 12 eingegangene Projektantrage

o™

" gl
VOBK:
vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg D b = L4
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Baden-Whriternbergischer ‘ '

e enion 6 “ Gesund e D tzkassen @
o/ Lebenswelten

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Aktivitaten der Ersatzkassen in Baden-Wurttemberg
~-gesund und un-abhangig alter werden*

Projektpartner: Baden-Wurttembergischer Landesverband fur
Pravention und Rehabilitation gGmbH (bwlv)

Zielgruppe(n): Bewohnerinnen und Bewohner sowie deren Angehdrige
Handlungsfeld: Psychosoziale Gesundheit (Suchtpravention)

vdek«

vdek-Landesvertretung Baden-Wurttemberg Oio Ercatzkaccen @
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vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg

@\ Gesunde

6‘:) Lebenswelten

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Aktivitaten der Ersatzkassen in Baden-Wurttemberg
Praventionsprojekt ,,gesund und un-abhangig alter werden”

Projektlaufzeit: 24 Monate (03/2018 - 02/2020)

Lebenswelt: Drei stationare Pflegeeinrichtungen in den
Landkreisen Emmendingen und Breisgau-Hochschwarzwald

« Pralat-Stiefvater-Haus, Ehrenkirchen
« Tagespflege Hilda, Kollnau
« Diakonie Tagespflege Emmendingen

Evaluation mit externer Unterstutzung durch das
Forschungsinstitut der Katholischen Hochschule Freiburg

ie Ersatzkassen

vdek:

o™
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@\ Gesunde

¢ 9
(‘Qf Lebenswelten

Projektziele
~gesund und un-abhangig alter werden*

1. Bedarfe und Bedurfnisse zum Thema Suchtpravention von
Pflegebedurftigen in stationaren Pflegeeinrichtungen
erarbeiten.

2. Zu Risiken mit Suchtmitteln aufklaren und sensibilisieren.

3. Die personlichen Kompetenzen und individuellen
Ressourcen der Pflegebedurftigen zum
gesundheitsgerechten Umgang starken.

4. Pflegebedurftige entwickeln Strategien und Kompetenzen
zum reflektierten Umgang mit Suchtmitteln.

vdek:

vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg Die Ersatzkassen
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@\ Gesunde

6‘:) Lebenswelten

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Projektziele
~-gesund und un-abhangig alter werden*

5. Einen Handlungsleitfaden zum Umgang mit
Sucht(gefahrdungen) in der stationaren Pflege zur
nachhaltigen Verstetigung und Implementierung von
gesundheitsfordernden Standardablaufen in den beteiligten
Einrichtungen erarbeiten.

6. Das Thema ,Sucht im Alter” in der Altenpflege
enttabuisieren.

o™

o %y
vdek:
Die Ers‘_alzkasser'.t &y o
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Pravention in der stationaren Pflege -
Leitfaden und Forderkriterien
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Pravention in stationaren Pflegeeinrichtungen -
Der Leitfaden

Férderfahige MaRnahmen
miissen die Kriterien des
Leitfadens Prdvention in
stationdren Pflegeeinrichtung
erfiillen!

Leitfaden Pravention
d Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V

Leitfaden Pravention

in stationaren Pflegeeinrichtungen nach § 5 SGB XI

vdek:

29  vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg Die Ersatzkassen @



Pravention in stationaren Pflegeinrichtungen -

Forderkriterien

Kombination von

verhaltnisbezogenen Mallnahmen und verhaltensbezogenen Mal3inahmen
auf Basis des selbst oder unter Nutzung bereits vorhandener Daten ermittelten Bedarfs

Unterstitzung bei Aufbau und

Starkung gesundheitsférdernder

Strukturen:

= Beratung zur Umgestaltung
gesundheitsrelevanter
Bedingungen im Pflegeheim

= Schulung von
Multiplikatorinnen

= Vernetzung mit anderen
Einrichtungen in der Region

= Unterstutzung der
Offentlichkeitsarbeit

30 vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg

Information, Motivation,
Kompetenzvermittlung z. B.

= Angebote zur
Bewegungsforderung,

= Ernahrung

= FOrderung kognitiver
Ressourcen

= Starkung der psychosozialen
Gesundheit

= Pravention von Gewalt

vdek:
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Pravention in stationaren Pflegeinrichtungen —
FOrderkriterien

Anzustreben ist die Beteiligung von

» Pravention fur die Bewohner, Einrichtungsleitung und

maoglich auch fir die Pfleger Verantwortlichen
= Mischung mit BGF > Pflegefachkrafte
> Betelllgung_der Bewohner > Betreuungsmitarbeiter
» Bedarfsermittlung > Pflegebedurftige und ihre
» Bestimmung der Ziele Angehdrigen
» Entwicklung von Vorschlagen 3. yeimbeirate
zur Verhaltens- und > Gesetzliche Betreuerinnen

Verhéaltnispravention
» Umsetzung

Gefordert werden u.a. Koordinatoren, Angebote, Schulungen;
Eigenanteil des Projekttragers nétig

31  vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg e Ersatzkassen ﬁ
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GKV-Bundnis fur Gesundheit
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Internetportal
www.gkv-buendnis.de

UBER UNS v GESUNDE LEBENSWELTEN vWIR IN DEN LANDERN v AKTUELLES

GESUNDHEITSFORDERUNG IN DER KOMMUNE THEMEN UND INHALTE BESONDERE ZIELGRUPPEN QUALITATSKRITERIEN WEGWEISER

ﬁb > Gesunde Lt > Kommune > Gesur i ung in der Kommune

Gesundheitsforderung in der Kommune

Um gesundheitsforderliche Verhaltnisse zu schaffen und die Gesundheit von Menschen zu férdern, kommt der
Kommune als ,Dach-Setting" eine Schliisselfunktion zu. Kommunen gestalten im Rahmen ihres

Selbstverwaltungsrechtes gem. Artikel 28 Abs. 2 Satz 1 und 2 Grundgesetz zentrale Lebensbedingungen der Menschen.

Die Kommune ist damit von besonderer Bedeutung fiir die G derungund Prévention: Kommunen stoRen

gesundheitsforderliche Entwicklungsprozesse an, koordinieren und leiten diese. Dariiber hinaus beeinflussen sie auch

die Rahmenbedingungen u. a. in Kitas und Schulen maRgeblich.

Durch gesundheitsforderliche Lebenshedingungen sowie durch niedrigschwellige und stigmatisierungsfreie Angebote
im kommunalen Raum kdnnen alle Menschen erreicht werden. Es profitieren insbesondere Menschen in belastenden
Lebenssituationen und mit gesundheitlichen Risiken, wie z. B. arbeitslose oder &ltere Menschen. Gesundheitsforderung
und Prévention in kommunalen Lebenswelten leistet damit einen besonderen Beitrag zur Forderung gesundheitlicher

Chancengleichheit.

vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg

: GKV-Biindnis fiir
GESUNDHEIT

Informationen zu
Forderbedingungen fir eine
Unterstutzung durch die
gesetzlichen Krankenkassen
gemal Leitfaden Pravention

Darstellung der Forderkriterien
und Ausschlusskriterien

Praxishilfen und Informationen
Literaturrecherchen
Ansprechpartnerinnen und

Ansprechpartner der
Krankenkassen/-verbande

udek

Die Ersatzkassen
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- GKV-Biindnis flir

Internetportal www.gkv-buendnis.de :’ GESUNDHEIT

Landesspezifische Seiten

. GRWBGndnis fir Cushe L gl

.ﬂ""“ GESUNDHEIT Glossar + Montakd - Peblicitionen - Ober uns
= FESUNDE LEBENSWELTEN = W IH DM LaNDE RN  FORDERPROGALIA = SERMICE
f-} FOWE b e Lindieie ¢ Bursboidlicder ¢ Races- Wikhemibeiy

Baden-Wurttemberg

Hier fimcden Sie Informationen y krsnkerkassengemeinschaftlichen Enitiativen und Manahmen der Privention und
Gessuindhwdtsitrderuing in Lebemswatien in Baden WIOrthemberg.

Il uadi oras (ke dia Angeliabe G einbelinte gesetrichen Krarkenkassen ofhalten Sie bl den gesat tichen
Krankenkassen und |hren verbdnden.

Kordakt- und weeiters Angaben hinden She bber die Auswah| des jevseiligen Lagas:

: .
EEd L Ghecsse  Omn KRN vdER)-
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"""" . GKV-Bundnis fur
GESUNDHEIT

Kommunales Forderprogramm:
Warum wird geférdert?

« Dauerhafte Verbesserung

STRUKTURAUFBAU der Kommunen lokaler Rahmenbedingungen
als Ziel

 Voraussetzung fur die
bedarfsgerechte und
qualitatsgesicherte Planung
und Umsetzung von
gesundheitsforderlichen

MalRnahmen
v v v e Steuerung von
Gesundheitsforderung

insbesondere fir sozial
benachteiligte Zielgruppen

vdek:
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ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE

ANGEBOTE

www.gkv-buendnis.de
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- ° °::::_ GKV-Bundnis fiir
Zielgruppenspezifische Angebote .45 GESUNDHEIT
von Kommunen ab Mitte 2019 HE

* Projektforderung von gesundheitsforderlichen Mal3nahmen far
vulnerable Zielgruppen (z. B. altere Menschen, Menschen mit

Behinderungen u. a.) in der Kommune

* Integration in die vorhandenen Steuerungs- und Netzwerkstrukturen
der Kommune

 Umsetzung von Malinahmen im Fokus

 Forderdauer: zunachst drei bis vier Jahre durch das
GKV-Bundnis fur Gesundheit

o Zusatzliche Unterstutzungsangebote: Begleitung bei der

Antragstellung und Qualifizierungsangebote

vdek:
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Fazit

* Der Gesetzgeber hat mit dem Praventionsgesetz die
Voraussetzungen fur GKV-finanzierte, zielgruppenspezifische
Pravention in Lebenswelten geschaffen

« Koordinationsstrukturen sind entstanden

* Ein Berichtswesen wurde installiert

o Qualitatskriterien und Forderbedingungen wurden entwickelt

* Viele weitere Projekte in Bund und Landern wurden angestof3en

- lhre Ideen richten Sie gern an die Landesvertretungen des vdek!

( Egggggvielten U d E K
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Die Ersatzkassen

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Gerne beantworte ich Ihre Fragen !

Frank Winkler

stellv. Leitung der LV / Referatsleiter Grundsatzfragen / Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Landesvertretung Baden-Wurttemberg

Tel.: 0711 / 23954-19, Fax: 0711 /7 23954-16, frank.winkler@vdek.com
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