
Wie teamw()rk in 
Baden-Württemberg arbeitet

25.04.2023, 13:30 – 16:00 Uhr 

Moderation:
• Regina Paulitz, Bundesagentur für Arbeit, Regionaldirektion Baden-

Württemberg
• Frank Winkler, vdek-Landesvertretung Baden-Württemberg für die GKV 



1. Politische Einordnung 

 Regina Paulitz, Bundesagentur für Arbeit, Regionaldirektion Baden-Württemberg

 Frank Winkler, vdek-Landesvertretung Baden-Württemberg für die GKV 

2. Vorstellung der Standorte in Baden-Württemberg unter den Aspekten: Kursbewerbung, Anmeldemanagement, Wünsche und Bedarfe, 

Highlights 

 Annalena Szigeth, vdek-Landesvertretung Baden-Württemberg 

 Martina Lichtenfeld, AOK Baden-Württemberg

 Nikolaj Dorka, AOK Baden-Württemberg

 David Buchmüller, AOK Baden-Württemberg

3. Bewegungseinheit

 Alexander Kölle, AOK Baden-Württemberg

4. Rückfragen zu den Standorten mit Diskussion 

Agenda 
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1. Politische Einordnung –
Kurzer Abriss der Historie
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Kurzer Abriss der Historie des Projektes:

• 2016 - 2021 Finanzierung des Projektes über die BZgA

• 18.05.2021 BSG-Urteil: Aussetzung der BZgA-Verantwortung (aber: Finanzierung noch bis 31.12.2022)

• April 2022 Übernahme des Projektes durch die GKV auf der Bundesebene in Form Übergangsregelung

• Oktober 2022 Eröffnung des Zuwendungsverfahrens der GKV für die Jahre 2023 und 2024

• Januar 2023 Bescheidung und Auszahlung der Fördergelder an alle Programmkoordinatoren

• April 2023 Verabschiedung des neuen Gesetzes zum § 20a SGB V

• Mai 2023 ggf. Inkrafttreten des neuen § 20a SGB V (neue Finanzierung ab 01.01.2024)



1. Politische Einordnung –
Aktueller Stand des Projekts 
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Sachstand teamw()rk 25.04.2023:

• Leitung teamw()rk: Verbände der Krankenkassen auf der Bundesebene

• Umsetzung: 33 Programmkoordinatoren bundesweit (20 krankenkassenseitig; 13 extern) mit 216 Standorten

• Finanzierung für 2023: 30.000,- € je Standort; Gesamtvolumen bundesweit: 6,5 Mio. Euro (analog 2024)

Problemlage:

• Neuer § 20a SGB V wird ggf. zum 01.05.2023 rechtsgültig (Finanzierung 0,53 €/Versicherten zum 01.01.2024)

• Inhaltliche Verantwortung/Leitung GKV Spitzenverband beginnt damit am 01.05.2023 

• Übergangsfinanzierung durch die Verbände der Krankenkassen Bund endet aber erst mit 01.01.2024



1. Politische Einordnung –
Kernfragen
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Kurzfristig zu lösende Kernfragen:

• Übergabe des Programms teamw()rk an den GKV Spitzenverband (01.01.2024?)

• Umgang mit dem Zuwendungsverfahren (Übergang an GKV SV zum 01.01.2024?; neues Verfahren?) 

• Klärung der Finanzierungshöhen für Standorte (aktuell: 30.000,- €; ab 01.01.2024?)

• Festlegung von Personalstrukturen für alle Programmkoordinatoren zur Umsetzung von teamw()rk ab 2024

• Entwicklung der Standorte ab 2024 (Anzahl der Standorte, Verstetigung und/oder Neugewinnung von Standorten?)

• Aktualisierung des Programms teamw()rk im Hinblick auf Maßnahmenförderung und -weiterentwicklung (auch 

unter Einbindung von praktischen Erfahrungen der Programmkoordinatoren)

• Marketing: Aktualisierung Gestaltungsrichtlinien und praktische Verwendung der Medien von teamw()rk

• Organisation einer Veranstaltung mit den Programmkoordinatoren Juni/Juli 2023

Hinweis: Information der Arbeitsmarktseite über den weiteren Werdegang im Herbst 2023



• Rückblick und Ausblick auf unsere Termine und Themen

• Umsetzung der Landesrahmenvereinbarung Baden-Württemberg

• Arbeit – Bildung – Gesundheit, der Hiap-Ansatz, Sektorenübergreifend Denken

• Worauf es ankommt – unsere gemeinsamen Ziele

• Worauf es in unserem operativen Geschäft mit den arbeitslosen Menschen ankommt, Maßnahmen und Ansätze

• Verzahnung von Arbeitsförderung und Gesundheitsförderung ist sinnvoll

1. Politische Einordnung –
Aktuelles aus Baden-Württemberg
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Gliederung der Vorstellung 
der Standorte

Reihenfolge der Standorte

Jobcenter Stuttgart 
Jobcenter Landkreis Biberach 
Jobcenter Landkreis Ravensburg 
Jobcenter Bodenseekreis
Jobcenter und Agentur für Arbeit Freiburg 
Jobcenter Stadt Karlsruhe 
Jobcenter Pforzheim 

2. Vorstellung der Standorte 
in Baden-Württemberg 
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Aktueller 
Stand

Kurs-
bewerbung

Anmelde-
management

Wünsche 
und 

Bedarfe

Highlight 



Kursbewerbung

• 2021: Direktansprache durch pAps und Kundenanschreiben während der Corona-Schließzeiten

• 2022: Direktansprache durch pAps, Plakate und Flyer in den Zweigstellen 

• 2023: Wie 2022 und ggf. ergänzend Kundenanschreiben für die Kurse im Herbst 2023

Anmeldemanagement

1. Anmeldung der Kund*innen beim pAp

2. Weiterleitung der Anmeldung an die Kurskoordinator*innen 

3. Verwaltung der Anmeldelisten und Weitergabe an die Kursleiter

2. Vorstellung der Standorte –
Jobcenter Stuttgart
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Wünsche und Bedarfe 

• Verlässliches und übersichtliches Angebot für die Kund*innen, bestenfalls mit Anschlussperspektive

• Vereinfachung des Anmeldemanagement zur Entlastung der pAps

• Information und Motivation der pAps z.B. durch

 Fortführung der Telefon-Fortbildungen 

 weitere Arbeit mit dem Multiplikatoren-Konzept

Highlight

Geplanter Workshop mit den Multiplikator*innen in den Zweigstellen

2. Vorstellung der Standorte –
Jobcenter Stuttgart
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In 2023 konnten bisher 3 Kursangebote realisiert werden: 
• Ernährungsworkshop (12 TN-Plätze) 
• Rückenfit (20 TN-Plätze)
• Hatha-Yoga (20 TN-Plätze) 

Kursbewerbung
• Die Kurse werden über einen Serienbrief und durch die Fallmanager im persönlichen Gespräch beworben.

Anmeldemanagement
• Kursanmeldungen gehen beim jeweiligen Fallmanager ein. Die Anmeldung wird durch ihn im System vorgemerkt. Die weitere 

Abwicklung und sonstigen Aufgaben (Zusage, Warteliste, Teilnehmerliste, Kurseröffnung, Serienbrief, Anlage der Maßnahme im 
System etc.) erfolgt zentral durch eine Mitarbeiterin.

Wünsche und Bedarfe 
• Anmeldeverfahren/Terminerinnerung über eine App (Verwaltungsvereinfachung)
• Fahrtkostenübernahme

2. Vorstellung der Standorte –
Jobcenter Landkreis Biberach
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sehr gute Anmeldezahlen, 
teilweise sogar Warteliste



Kursbewerbung
• Visuelle Ansprache: Flyer und Poster 
• Persönliche Ansprache: per E-Mail, per Telefon, in persönlichen Gesprächen 

Anmeldemanagement
1. Anmeldung der Kund/innen per E-Mail/per Telefon 
2. Gutscheinversand
3. Kund/innen haben sich für die Geräteeinweisung beim RehaZentrum angemeldet 
4. Erinnerungsanruf (Anmeldung erfolgt?) 

Wünsche und Bedarfe 
Topf für die Fahrkosten zu den Gesundheitskursen – im Flächenlandkreis können hohe Fahrkosten entstehen

Highlight
• Angebot des gerätegestützten Krafttrainings, das sehr gut angenommen wurde und ausgebucht ist
• Gesundheitstag im September

2. Vorstellung der Standorte –
Jobcenter Landkreis Ravensburg
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Kursbewerbung
Plakate, Flyer, Bewerbung über das Fallmanagement und Maßnahmeträger

Anmeldemanagement
Anmeldung erfolgt über die Projektverantwortlichen oder das Fallmanagement

Wünsche und Bedarfe 
• Übernahme der Fahrtkosten aufgrund der regionalen Gegebenheiten
• Bundesweite Best Practice-Beispiele
• Austausch und Weiterentwicklung mit Teilnehmenden

Highlight
• Teilnahme trotz der ständigen Änderungen aufgrund Corona
• Kochkurs „Eltern mit Kind“ – sehr positive Rückmeldungen und den Wunsch nach einer Fortführung

2. Vorstellung der Standorte –
Jobcenter Bodenseekreis
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2. Vorstellung der Standorte –

Agentur für Arbeit und Jobcenter Freiburg
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Kursbewerbung Anmeldemanagement Wünsche & Bedarfe Highlights

 Durch 
Multiplikatorinnen & 
Multiplikatoren

 Im persönlichen 
Gespräch mit 
Kundinnen & Kunden

 Flyer & Postkarten
 Digital per Mail / 

Videoberatung
 Auf der Homepage 

des JC bzw. der  AA

 Kundinnen & Kunden 
melden sich nach 
gesundheitsorientierter 
Beratung selbstständig 
beim Träger an 

 Interne Nachhaltung 
 Rückmeldung der 

Träger zu Anzahl der  
Anmeldungen

 Motivierte & 
verlässliche Kundinnen 
und Kunden 

 Gute Absprache und 
Koordination aller 
Verantwortlichen

 Jährliche 
Thementage 

 Hoffentlich ein 
erfolgreicher 
Thementag 2023



Kursbewerbung
Hinweis auf der Homepage des JC Stadt Karlsruhe, Flyer, Aushänge, über die Multiplikatoren in den M&I-Teams, 
gezielte Anschreiben an Kund*innen, Info- und Flyer-Weitergabe an Maßnahme- und AGH-Träger. 

Anmeldemanagement
Bei den Präsenzkursen über Anmeldelisten und einen hauptverantwortlichen pAp.

Wünsche und Bedarfe 
Positive Berichterstattung in der lokalen Presse, feste Tage an denen Gesundheitskoordinator im JC ist. 

Highlight
Gesundheitstag am 02.05.2023

2. Vorstellung der Standorte –
Jobcenter Stadt Karlsruhe   
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Kursbewerbung 
• Kursangebots-Flyer Gesundheitsangebote und Online-Kursangebote – Postversand durch JC, Weitergabe durch Fallmanagement, 

Auslage
• Werbung mit Flyern in JC-Maßnahmen
• Website des Jobcenters 
• Werbung der Peergroup

Anmeldemanagement 
• Zwei Fallmanagerinnen als Projektverantwortliche für Kursanmeldungen 
• Anmeldebogen zur schriftlichen Kursanmeldung per Rückgabe an das JC
• Informationsschreiben an Angemeldete mit Kursinformationen und Erinnerung Starttermin 

Wünsche und Bedarfe
• Regelmäßig Austausch und Abstimmung auf Programmebene vor Ort und mit weiteren Akteur*innen

Highlight 
• Thementag/Gesundheitstag am 04.04.2023 im Jobcenter Pforzheim 

2. Vorstellung der Standorte –
Jobcenter Pforzheim 
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Annalena Szigeth

Projektkoordination 
teamw()rk für Gesundheit und Arbeit 

annalena.szigeth@vdek.com
Tel.: 0711 23954 52

Standorte: 
Jobcenter Stuttgart 
Jobcenter Landkreis Biberach 
Jobcenter Landkreis Ravensburg
Jobcenter Bodenseekreis 

Vielen Dank!

Martina Lichtenfeld 

Projektkoordination
teamw()rk für Gesundheit und Arbeit

martina.lichtenfeld@bw.aok.de
Tel.: 0711 6525 22898 

Standorte: 
Jobcenter und Agentur für Arbeit Freiburg 

David Buchmüller

Projektkoordination 
teamw()rk für Gesundheit und Arbeit 

nsw@gesundheitskoordination.de
Tel.: 0711 6525 21775 

Standort: 
Jobcenter Pforzheim 

Nikolaj Dorka

Projektkoordination 
teamw()rk für Gesundheit und Arbeit 

nikolaj.dorka@gesundheitskoordination.de
Tel.: 0178 6117149

Standort: 
Jobcenter Stadt Karlsruhe

mailto:Annalena.szigeth@vdek.com
mailto:Martina.lichtenfeld@bw.aok.de
mailto:nsw@gesundheitskoordination.de
mailto:nikolaj.dorka@gesundheitskoordination.de


3. Bewegungseinheit mit Alexander Kölle, AOK Baden-Württemberg
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4. Rückfragen zu den Standorten und Diskussion 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


