Anlagen zur Pressemitteilung

,Nudging“ am Arbeitsplatz:

Initiative
Gesundheit
und Arbeit

iga.Report zeigt, wie gesunde Entscheidungen in Unternehmen

gefordert werden kdnnen

Abbildung: Entscheidungsbaum , Ist es ein guter Nudge (im Rahmen von
betrieblicher Gesundheitsforderung und Préavention)?*

Ist der Nudge konform mit den
Prinzipien der Pravention und Betrieblichen
Gesundheitsférderung?

Ja

Nein

J

Gibt es ein konkretes Ziel?
Ist die Verhaltenséanderung dahin-
gehend vorhersehbar?

J

Fehlender Bezug zur
Pravention und Betrieblichen
Gesundheitsférderung!

Bestehen Entscheidungsalternativen
weiterhin? Kann die angestrebte

Entscheidung umgangen werden?
Kann das Individuum frei wahlen?

!

Fehlender Kontextbezug!
Nachprifen: Ist eine grundlegende Aus-
richtung (Zielbestimmung, Zielgruppe)

in der Konzeption erfolgt?

Wissen die Beschaftigten vom Nudge?

Sind Informationen Giber den Nudge
verfiigbar?

!

Fehlende Wahlfreiheit!
Nachprifen: Wurden Entscheidungs-
méglichkeiten genommen, Verbote

oder Pflichten ausgesprochen und somit
ein Zwang ausgeubt?

JT

Es ist ein guter Nudge!
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!

Fehlende Transparenz!
Es besteht die Gefahr der
Manipulation.
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Gesundheil
und Arbeit

Checkliste: Analyse des aktuellen Entscheidungsprozesses
(Ubersetzt und adaptiert nach Ly et al., 2013)

Zielgruppe
= Profitiert die Person direkt von einer guten Entscheidung oder erst spater? U
= Trifft die Person die Entscheidung normalerweise in einer besonderen Gefiihlslage? O
= Braucht die Person Willenskraft oder Selbstkontrolle, um die ,gesunde” Entscheidung zu treffen

(z.B. wie beim Rauchen, bei gesunder Erndhrung, Bewegung und Sport)? g

Umweltfaktoren und Informationsquellen

= Wird die Entscheidung alleine oder im sozialen Umfeld getroffen?
< Sind Bezugsgruppen (Peers) eine wichtige Informationsquelle?
< Muss die Teilnahme an etwas aktiv veranlasst werden?

< Welches Wissen oder welche Erfahrung braucht die Person, um die Entscheidung zu treffen? ...
< Wie wird die Information kommuniziert (visuell, miindlich, in Textform)?
< In welcher Reihenfolge werden Informationen prasentiert? Welche Information erhalt man als

Erstes und welche Information als Letztes?

O ooooo

Handlungsoptionen und Eigenschaften der Entscheidung
= Ist die Entscheidung fiir die Person wichtig oder erhélt sie eher wenig Aufmerksamkeit? . .
- Welche Momente oder Ereignisse veranlassen die Person, eine Entscheidung in diesem
Bereich zu treffen?
< Ist es eine aktive oder eine automatische, passive Entscheidung?
< Wie viele Optionen hat die Person zur Verfiigung? Welche Option ware die Standardoption,
wenn die Person sich dazu entscheidet, ,nichts” zu tun?
= Welche Anreize gibt es? Welche sind relevant, welche nicht?
- Welche Kosten oder Nachteile sind mit der Entscheidung verbunden
(finanziell, sozial, psychologisch)?

O OO Od O
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