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Berechnung des Krankengeldes bei flexiblen Arbeitszeitregelungen

Mit dem Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom
06.04.1998 (BGBI | S. 688) wurden Regelungen in das Sozialgesetzbuch eingefiigt, die ins-
besondere die Nachteile beseitigen sollten, die sich im Mitgliedschafts- und Beitragsbereich
dann ergeben, wenn einzelne Kalendermonate nicht mit Arbeitsentgelt belegt sind. Im Leis-
tungsrecht gelten seither § 47 Abs. 2 Satz 4 und 5 SGB V sowie 8 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V.
Diese Vorschriften greifen nur in den Fallen, in denen sich die Freistellungsphase bei flexib-

len Arbeitszeitregelungen auf mindestens einen vollen Kalendermonat erstreckt.

Die Arbeitszeitflexibilisierung gewinnt stdndig an Bedeutung. In diesem Zusammenhang
werden zunehmend Fragen zur Krankengeldberechnung bei flexiblen Arbeitszeitregelungen
gestellt. Zudem ist beziglich des Ruhens des Krankengeldanspruchs wegen arbeitgebersei-
tiger Leistungen auch bei flexiblen Arbeitszeitregelungen 8 23c SGB IV zu beachten. Die
Spitzenverbénde der Krankenkassen haben daher ihre gemeinsame Verlautbarung zum Ge-
setz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom 15.04.1998 aktu-
alisiert. Sie erganzt die Abschnitte 4.6, 6.1.2 und 6.5 des gemeinsamen Rundschreibens der
Spitzenverbande der Krankenkassen und Unfallversicherungstrager vom 29.11.2005 zur

Berechnung, Hohe und Zahlung des Krankengeldes und Verletztengeldes.



Konstellationen, in denen regelméafRig Phasen mit Verpflichtung zur Arbeitsleistung und Frei-
stellungsphasen innerhalb eines Kalendermonats aufeinander treffen, werden durch diese

gemeinsame Verlautbarung nicht abgedeckt.
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1 Allgemeines

Die flexiblen Arbeitszeitmodelle erlauben dem Arbeithnehmer grundsatzlich, eine l&angere Zeit
der Arbeit fern zu bleiben, ohne hierdurch Nachteile zu erleiden. Die Dauer der flexiblen Ar-
beitszeit wird zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbart. Sie unterteilt sich in eine
Arbeits- und eine Freistellungsphase (siehe Beispiele). In der in der Regel vorausgehenden
Arbeitsphase wird der Arbeitnehmer in dem gewohnten Umfang seine Beschaftigung weiter
ausiben. Allerdings erhalt er hierfur nicht das dem Umfang der Téatigkeit entsprechende Ar-
beitsentgelt, sondern z. B. nur die Halfte. Der nicht ausgezahlte Arbeitsentgeltanspruch dient
der Sicherung des Lebensunterhaltes in der sich anschlielenden Freistellungsphase. Hier
bleibt der Arbeitnehmer der Arbeit fern, der Arbeitgeber ist dennoch zur (monatlichen) Zah-
lung des entsprechend angesparten Arbeitsentgelts verpflichtet. In der Arbeitsphase wird
also fur die Freistellungsphase ein sogenanntes Wertguthaben erarbeitet. Wurde das fir die
Freistellungsphase erforderliche Wertguthaben erreicht, kann die Freistellungsphase verein-
barungsgemaly beginnen. Die Beschaftigung — und somit die versicherungspflichtige Mit-
gliedschaft des Arbeithehmers — bleibt unter den Voraussetzungen des 8§ 7 Abs. 1a SGB IV

auch in der Freistellungsphase bestehen.

Entscheidend fir die flexible Arbeitszeit, den Beginn und das Ende der Arbeits- bzw. Freistel-
lungsphase und den Aufbau des Wertguthabens sind jeweils die vertraglichen Absprachen
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Diese mussen zur Beurteilung der leistungsrechtli-

chen Konsequenzen in die Entscheidung eingebunden werden:

Bei arbeitsunfahigkeitsbedingter fehlender Entgelt(fort)zahlung zu Beginn der beabsich-
tigten flexiblen Arbeitszeit kann sich deren Beginn auf den Zeitpunkt nach der Arbeitsun-
fahigkeit verschieben, sofern die vertragliche Vereinbarung dies entsprechend regelt.
Denkbar ist jedoch auch, dass die flexible Arbeitszeitregelung trotz Arbeitsunféahigkeit —
wie vereinbart — beginnt. In diesem Fall ist von Bedeutung, ob die Vereinbarung auch
vorsieht, dass fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bzw. des Krankengeldbezugs Wertgut-
haben gebildet wird (siehe Abschnitt 2.1.2).

- Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt (z. B. Krankengeldbezug) fillen das Wertgutha-
ben in der Regel nicht auf, so dass sich unter Umstdnden die Arbeitsphase verlangern
kann, bis das fiur die Freistellungsphase erforderliche Wertguthaben erarbeitet werden
konnte. Dies fuhrt in der Regel zu einer Verkiirzung der Freistellungsphase. Aber auch

hier sind vertragliche Abweichungen denkbar (siehe Abschnitt 3.1).



Tritt die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Freistellungsphase ein, ruht der Anspruch auf Kran-
kengeld nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V (siehe Abschnitt 3.1). Dies ist insoweit sozial gerecht-
fertigt, als der Arbeitnehmer durch die Auszahlung des Wertguthabens in dieser Zeit finan-

ziell abgesichert ist.

Der Eintritt von Arbeitsunfahigkeit wahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitrege-
lung kann fur die Versicherten mit Nachteilen verbunden sein. Diese Nachteile lassen sich
durch die derzeitigen gesetzlichen Bestimmungen jedoch nicht vermeiden. Sie sind in die
Entscheidung des Arbeitnehmers Uber die Durchfihrung einer flexiblen Arbeitszeitregelung

mit einzubeziehen und somit gegebenenfalls in Kauf zu nehmen.

Bei flexiblen Arbeitszeitvereinbarungen ist fur die Zeiten der tatsachlichen Arbeitsleistung
und der Freistellung das in dem jeweiligen Zeitraum fallige Arbeitsentgelt als beitragspflichti-
ges Arbeitsentgelt bei der Beitragsberechnung zu berlcksichtigen. Erzieltes, aber fir die
Freistellungsphase angespartes Wertguthaben wird demnach auch erst in der Freistellungs-

phase verbeitragt.

Eine besondere Form der flexiblen Arbeitszeit ist die Altersteilzeit (siehe Abschnitt 4). Hier-
durch soll alteren Arbeitnehmern ein gleitender Ubergang vom Erwerbsleben in die Alters-
rente ermoglicht werden; eine Wiederaufnahme der Téatigkeit ist regelmé&fig nicht vorgese-
hen. Neben der Bildung von Wertguthaben sind bei der Alterszeit die Auswirkungen der vom
Arbeitgeber gezahlten so genannten Aufstockungsbetrdge zu beachten (vgl. § 3 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1la Altersteilzeitgesetz — AltersTZG —). Zu den Regelungen der Altersteilzeit wird auf
das AltersTZG sowie das gemeinsame Rundschreiben der Spitzenorganisationen der Sozi-

alversicherungstrager vom 09.03.2004 verwiesen.

Die Berechnung des Krankengeldes ist auf Basis der jeweiligen Vereinbarung zwischen Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber und entsprechend dem Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfa-
higkeit vorzunehmen. Sie sollen sich — wie nachfolgend beschrieben — an den jeweils aktuel-

len Verhaltnissen orientieren.
2 Ermittlung des Regelentgelts
Das Regelentgelt wird nach § 47 Abs. 2 Satz 1 bis 3 SGB V grundsatzlich aus dem im letz-

ten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum erzielten

laufenden Arbeitsentgelt ermittelt.



Wird Arbeitsentgelt erzielt, das fiir Zeiten einer Freistellung vor oder nach der Arbeitsleistung
fallig wird (Wertguthaben nach 8§ 7 Abs. 1a SGB V), ist fiur die Berechnung des Regelent-
gelts das im Bemessungszeitraum der Beitragsberechnung zugrunde liegende und um ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt maRgebend (§ 47 Abs. 2 Satz 4
SGB V).

Angesparte Wertguthaben, die nicht gemal einer Vereinbarung Uber flexible Arbeitszeitrege-
lungen verwendet werden (z. B. Auflésung des Arbeitsverhéltnisses wahrend der Arbeits-
phase und Auszahlung des bislang angesparten Guthabens in einer Summe) werden bei der
Berechnung des Krankengeldes — ggf. auch ruckwirkend — nicht bertcksichtigt (8 47 Abs. 2
Satz 4 SGB V). Dies wurde vom Bundessozialgericht (BSG) mit Urteil vom 14.12.2006 — B 1
KR 5/06 R — bestatigt. Nach dieser BSG-Entscheidung kann Krankengeld grundsatzlich nur
als Ersatz fur diejenigen Einkiinfte beansprucht werden, die der Versicherte in dem vor Be-
ginn der Arbeitsunfahigkeit liegenden Bemessungszeitraum als Arbeitsentgelt bezogen hat
und die wegen der Arbeitsunfahigkeit entfallen. Unberiicksichtigt bleibt, wie sich das Arbeits-
entgelt aulRerhalb des Bemessungszeitraums, insbesondere nach dem Eintritt des Leistungs-

falls, entwickelt.

2.1  Arbeitsunfahigkeit vor Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung

Das Regelentgelt wird nach 8 47 Abs. 2 Satz 1 bis 3 SGB V grundsatzlich aus dem im letz-
ten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum erzielten
laufenden Arbeitsentgelt ermittelt. Abhangig von den vertraglichen Vereinbarungen zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber kann die Berechnung des Regelentgeltes jedoch wie nachfol-

gend beschrieben von diesem Grundsatz abweichen.

2.1.1 Arbeitsunfahigkeit mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Tritt vor Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung Arbeitsunfahigkeit ein und besteht noch ein
Entgeltfortzahlungsanspruch tber den Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung hinaus, ist
nach Ablauf der Entgeltfortzahlung Krankengeld auf Basis des dann reduzierten Arbeitsent-
gelts zu berechnen, wenn die flexible Arbeitszeitregelung trotz Arbeitsunfahigkeit zum ver-

einbarten Zeitpunkt beginnt.



Beispiel 1

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:
volle Arbeitsleistung vom 01.01.2007 bis 30.06.2007
bezahlte Freistellungsphase vom 01.07.2007 bis 31.12.2007

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten” Arbeitsentgelts aus-
gezahlt, weitere 50 v. H. werden fiur die Vergltung der arbeitsfreien Phase angespart. Das
ungekirzte Arbeitsentgelt betrug 2.800,00 EUR brutto (1.500,00 EUR netto); mit Beginn des

Arbeitszeitmodells wird es auf 50 v. H. reduziert.

Arbeitsunfahigkeit ab 15.12.2006
Entgeltfortzahlung bis 25.01.2007

Die vertragliche Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber sieht den Beginn der

flexiblen Arbeitszeitregelung auch bei Arbeitsunfahigkeit vor.

Lésung

Entgeltfortzahlung wird durch den Arbeitgeber vom 15.12.2006 bis 31.12.2006 auf Grundla-
ge des ungekirzten Arbeitsentgelts, vom 01.01.2007 bis 25.01.2007 in H6he des um 50
v. H. reduzierten Arbeitsentgelts gewahrt. Ab dem 26.01.2007 ist Krankengeld auf Basis des

um 50 v. H. reduzierten Arbeitsentgelts zu berechnen und zu zahlen.

Sofern die vertraglichen Vereinbarungen vorsehen, dass bei Arbeitsunfahigkeit zu Beginn
der geplanten flexiblen Arbeitszeitregelung diese nicht bzw. erst nach dem Ende der Arbeits-
unfahigkeit beginnt, ergeben sich fir die Entgeltfortzahlung bzw. die Krankengeldberechnung
keine Besonderheiten. Es gelten die gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenverbande der
Krankenkassen vom 25.06.1998 zum Entgeltfortzahlungsgesetz und vom 29.11.2005 zur

Berechnung, Hohe und Zahlung des Krankengeldes und Verletztengeldes.

2.1.2 Arbeitsunféahigkeit mit Krankengeldbezug

Wird bei Beginn einer — beabsichtigten — flexiblen Arbeitszeitregelung Krankengeld bezogen,

beginnt die Arbeitszeitflexibilisierung in der Regel erst zum Zeitpunkt der Wiederaufnahme

der Arbeit. Beginnt trotz Krankengeldbezugs vereinbarungsgemal die flexible Arbeitszeitre-




gelung, kann sich unter Umstanden die Hohe des Krankengeldes verandern. Entscheidend
sind die im zu beurteilenden Einzelfall geltenden Vereinbarungen und Absprachen zwischen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Fallt der Arbeitgeber wéhrend des Krankengeldbezugs vereinbarungsgemaf kein Wertgut-
haben auf, ist das aus dem ungekirzten Arbeitsentgelt berechnete Krankengeld in der bishe-

rigen Hohe weiterzuzahlen.

Wird das Wertguthaben wahrend des Krankengeldbezugs vom Arbeitgeber vereinbarungs-
gemal aufgefullt, kann mit Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung Krankengeld nur noch

auf Basis der dann aktuellen Verhaltnisse (= reduziertes Arbeitsentgelt) gezahlt werden.

Beispiel 2

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:
volle Arbeitsleistung vom 01.01.2007 bis 30.06.2007
bezahlte Freistellungsphase vom 01.07.2007 bis 31.12.2007

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten” Arbeitsentgelts
ausgezahlt, weitere 50 v. H. werden fir die Vergutung der arbeitsfreien Phase angespart.

Krankengeldzahlung ab 01.12.2006

Die vertragliche Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber sieht den Beginn der
flexiblen Arbeitszeitregelung auch bei Arbeitsunfahigkeit vor. Ab 01.01.2007 fullt der Arbeit-
geber das Wertguthaben trotz des Krankengeldbezugs auf.

LOsung

Vom 01.12.2006 bis zum 31.12.2006 ist das Krankengeld aus dem ungekirzten Arbeitsent-
gelt zu berechnen und zu zahlen. Ab 01.01.2007 ist Krankengeld auf Basis des um 50 v. H.

reduzierten Arbeitsentgelts zu berechnen und zu zahlen.




2.2  Arbeitsunfahigkeit wahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung

Mit 8 47 Abs. 2 Satz 4 SGB V stellt der Gesetzgeber sicher, dass die Versicherten Kranken-
geld nur auf der Basis des tatsachlich gezahlten Arbeitsentgelts erhalten. Wurde dartber
hinaus Arbeitsentgelt “erarbeitet”, welches jedoch nicht ausgezahlt, sondern fir Zeiten einer
Freistellung angespart wird, bleibt dieses bei der Ermittlung des Regelentgelts unbericksich-
tigt. Maf3gebend ist ausschlie3lich das im Bemessungszeitraum der Beitragsberechnung
zugrunde liegende und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt. In
Fallen flexibler Arbeitszeitgestaltung gilt als regelmaRige woéchentliche Arbeitszeit die Ar-
beitszeit, die dem gezahlten Arbeitsentgelt entspricht; diese weicht in aller Regel von der

vertraglich vereinbarten — tatséchlichen — Arbeitszeit ab.

Beispiel 3

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung vom 01.01.2007 bis 30.06.2007
bezahlte Freistellungsphase vom 01.07.2007 bis 31.12.2007
wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden
Bemessungsmonat 184 Arbeitsstunden
Stundenlohn 16,00 EUR

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des ,erarbeiteten” Arbeitsentgelts aus-

gezahlt; weitere 50 v. H. werden fir die Vergutung der arbeitsfreien Phase angespart.

~erarbeitetes" Bruttoarbeitsentgelt (16,00 EUR x 184 Std.) 2.944,00 EUR
ausgezahlt werden 50 v. H. (16,00 EUR x 92 Std.) 1.472,00 EUR
beitragspflichtig 1.472,00 EUR
Arbeitsunfahigkeit ab 24.06.2007
Krankengeld ab 05.08.2007




Ldsung

Das Regelentgelt ist aus 1.472,00 EUR zu berechnen.
1472,00 EUR x 20 Std.
92 Std. x 7

Regelentgelt 45,71 EUR

Das Nettoarbeitsentgelt wird in gleicher Weise ermittelt.

Das ausgezahlte Arbeitsentgelt ist bis zur vollen kalendertéaglichen Beitragsbemessungs-
grenze beitragspflichtig. Daher ist das Hochstregelentgelt (im Jahre 2007 = 118,75 EUR)

ebenfalls im vollen Umfang mafigebend.

Diese Regelentgeltberechnung gilt auch, wenn die Arbeitsunfahigkeit zeitgleich mit oder
nach dem Beginn der flexiblen Arbeitszeitregelung eintritt und noch kein abgerechneter Ent-

geltabrechnungszeitraum im Sinne des § 47 Abs. 2 SGB V vorliegt.

Beispiel 4

wie Beispiel 3; aber:

Arbeitsunfahigkeit ab 01.01.2007
Entgeltfortzahlung bis 11.02.2007
L6sung

Entgeltfortzahlung wird durch den Arbeitgeber vom 01.01.2007 bis zum 11.02.2007 auf
Grundlage des um 50 v. H. reduzierten Arbeitsentgelts gewahrt. Ab 12.02.2007 ist Kranken-

geld auf Basis des um 50 v. H. reduzierten Arbeitsentgelts zu berechnen und zu zahlen.

2.3 Arbeitsunfahigkeit bei Beendigung der Freistellungsphase

Bei vorgesehener Wiederaufnahme der Arbeit entfallt mit Ablauf der Freistellungsphase die
Ruhenswirkung des § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V (siehe Abschnitt 3.1) und bei Arbeitsunfahigkeit
ist grundsatzlich Krankengeld zu zahlen. Allerdings besteht nach Beendigung der Freistel-

lungsphase zunéchst gegebenenfalls ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach 8 3 EFZG,
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wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Freistellungsphase begonnen hat und Uber deren
Ende hinaus andauert. Die Sechs-Wochen-Frist beginnt in diesen Fallen mit dem Tag nach
Ende der Freistellungsphase. Fir den Entgeltfortzahlungsanspruch muss die Arbeitsunféhig-
keit infolge Krankheit die alleinige Ursache fur die Verhinderung an der Arbeitsleistung sein
(vgl. Abschnitt 2.5.1 zu § 3 EFZG des gemeinsamen Rundschreibens der Spitzenverbénde
der Krankenkassen vom 25.06.1998). Diese Voraussetzung ist mit Ende der Freistellungs-
phase erfullt, soweit nicht weitere Arbeitsverhinderungsgriunde vorliegen (vgl. Abschnitt 4.2
Absatz 3 zu 8§ 3 EFZG des gemeinsamen Rundschreibens der Spitzenverb&nde der Kran-
kenkassen vom 25.06.1998)

Sofern die bei Beendigung der Freistellungsphase bestehende Arbeitsunfahigkeit bereits vor
der Freistellungsphase begonnen und durchgangig bestanden hat, besteht ein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung dann nicht mehr, wenn der Arbeitgeber vor Beginn der Freistellungsphase
bereits fir sechs Wochen Entgeltfortzahlung geleistet hat. In diesen Féllen ist, sofern alle
Voraussetzungen erfillt sind, sofort nach Beendigung der Freistellungsphase Krankengeld
zu zahlen. Soweit vor Beginn der Freistellungsphase der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
noch nicht ausgeschopft werden konnte, umfasst die Sechs-Wochen-Frist auch dann 42 Ka-
lendertage, wenn die Zeit der Entgeltfortzahlung nicht zusammenhangend verlauft (vgl. Ab-
schnitt 4.2 Absatz 4 zu § 3 EFZG des gemeinsamen Rundschreibens der Spitzenverbénde
der Krankenkassen vom 25.06.1998).

Beispiel 5

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung vom 01.01.2007 bis 30.06.2007
bezahlte Freistellungsphase vom 01.07.2007 bis 31.12.2007
volle Arbeitsleistung bis auf Weiteres ab 01.01.2008

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten” Arbeitsentgelts aus-

gezahlt, weitere 50 v. H. werden fir die Vergutung der arbeitsfreien Phase angespatrt.

Arbeitsunfahigkeit vom 24.06.2007 bis 26.02.2008
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Ldsung

Ein (erneuter) Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht mit Beginn der geplanten Wiederauf-
nahme fir 35 Tage bis zum 04.02.2008, da die Arbeitsunfahigkeit ununterbrochen bestanden
hat und vor Beginn der Freistellung Entgeltfortzahlung fiir insgesamt sieben Tage geleistet
wurde. Vom 05.02.2008 bis 26.02.2008 wird Krankengeld aus dem ungekurzten Arbeitsent-

gelt berechnet und gezahlt.

In Fallen mit flexiblen Arbeitszeitregelungen soll das Krankengeld den Arbeitsentgeltausfall
der ,aktuellen Verhaltnisse" ausgleichen (siehe Abschnitt 2.2). Folglich sind auch bei beste-
hender Arbeitsunfahigkeit zum Zeitpunkt der Beendigung eines flexiblen Arbeitszeitmodells
die dann aktuellen Verhaltnisse maRRgebend. Mit (Wieder-)Beginn des ,regularen” Arbeits-
verhaltnisses ist das Krankengeld aus dem aktuellen (ungeklrzten) Arbeitsentgelt zu be-
rechnen. Dies gilt auch, wenn die Arbeitsunfahigkeit nach dem Ende der flexiblen Arbeitszeit-
regelung eintritt und noch kein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum im Sinne des
8 47 Abs. 2 SGB V vorliegt.

Beispiel 6

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung vom 01.01.2007 bis 30.06.2007
bezahlte Freistellungsphase vom 01.07.2007 bis 31.12.2007
volle Arbeitsleistung bis auf Weiteres ab 01.01.2008

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten” Arbeitsentgelts aus-

gezahlt, weitere 50 v. H. werden fir die Vergutung der arbeitsfreien Phase angespatrt.

Arbeitsunfahigkeit vom 01.12.2007 bis 31.01.2008

LOsung

Der Krankengeldanspruch ruht bis zum 31.12.2007 nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V. Vom
01.01.2008 bis 31.01.2008 wird Entgeltfortzahlung (100 v. H.) geleistet; der Krankengeldan-
spruch ruht (8 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).
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Beispiel 7

wie Beispiel 6; aber:

Arbeitsunfahigkeit vom 01.01.2008 bis 29.02.2008

LOsung

Bis zum 11.02.2008 wird Entgeltfortzahlung geleistet; der Krankengeldanspruch ruht. Vom
12.02.2008 bis 29.02.2008 wird Krankengeld aus dem ungekiirzten Arbeitsentgelt berechnet
und gezahlt.

3 Ruhen des Krankengeldanspruchs

3.1 Freistellungsphase

Bei Arbeitsunfahigkeit wahrend der Freistellungsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung be-
steht grundsatzlich ein Krankengeldanspruch. Der Anspruch ruht jedoch, soweit und solange
fur Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung (8§ 7 Abs. 1a SGB V) eine Arbeitsleistung
nicht geschuldet wird (8 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V).

Es ist davon auszugehen, dass die Freistellungsphase dann beginnt, wenn das entspre-
chende Wertguthaben vollstéandig angespart wurde. Zeiten der Arbeitsunfahigkeit auf3erhalb
der Entgeltfortzahlung flllen in aller Regel nicht das Wertguthaben auf, es sei denn, es
kommt zu einer freiwilligen Berlcksichtigung durch den Arbeitgeber. Zur Ermittlung des Be-
ginns der Freistellungsphase unter dem Aspekt der Ruhenswirkung des § 49 Abs. 1 Nr. 6
SGB V kommt der individuellen Ausgestaltung der jeweiligen Vereinbarung zur Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit besondere Bedeutung zu. Die Freistellungsphase beginnt aber immer
spatestens mit dem Zeitpunkt, von dem an das erarbeitete Wertguthaben ausreichend hoch
ist, um bis zum vereinbarungsgemalen Ende der Freistellungsphase das fiur die Freistel-

lungsphase vereinbarte Entgelt erhalten zu kénnen.
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Beispiel 8

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:
volle Arbeitsleistung vom 01.01.2007 bis 30.06.2007
bezahlte Freistellungsphase vom 01.07.2007 bis 31.12.2007

Krankengeldbezug vom 01.02.2007 bis 31.05.2007 (vier Monate). Laut Vereinbarung schie-

ben Zeiten der fehlenden Entgeltzahlung den Beginn der Freistellungsphase hinaus.

LOsung

Die Freistellungsphase kann nicht — wie vereinbart — am 01.07.2007 angetreten werden, da
innerhalb der Arbeitsphase flr vier Kalendermonate Arbeitsunféhigkeit bestand und somit
lediglich ein Wertguthaben fir zwei Kalendermonate erarbeitet werden konnte. Um einen
nahtlosen Ubergang der Arbeitsphase in die Freistellungsphase zu ermdglichen, verlangert
sich die Arbeitsphase um zwei Kalendermonate mit voller Arbeitsleistung. Das dann insge-
samt vier Kalendermonate umfassende Wertguthaben reicht — vom 31.12.2007 ruick-
gerechnet — ab 01.09.2007 bis zum vereinbarungsgemafien Ende der Freistellungsphase
aus. Ab 01.09.2007 greift die Ruhenswirkung des § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V.

Beispiel 9

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:
volle Arbeitsleistung vom 01.01.2007 bis 31.12.2008
bezahlte Freistellungsphase vom 01.01.2009 bis 31.12.2010

Krankengeldbezug vom 01.07.2007 bis 29.02.2008 (acht Monate). Laut Vereinbarung schie-

ben Zeiten der fehlenden Entgeltzahlung den Beginn der Freistellungsphase hinaus.
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Ldsung

Die Freistellungsphase kann nicht — wie vereinbart — am 01.01.2009 angetreten werden, da
innerhalb der Arbeitsphase fur acht Kalendermonate Arbeitunfahigkeit bestand und somit
lediglich ein Wertguthaben fur 16 Kalendermonate erarbeitet werden konnte. Um einen naht-
losen Ubergang der Arbeitsphase in die Freistellungsphase zu ermdglichen, verlangert sich
die Arbeitsphase um vier Kalendermonate mit voller Arbeitsleistung (Halfte der Dauer des
Krankengeldbezugs). Das dann insgesamt 20 Kalendermonate umfassende Wertguthaben
reicht — vom 31.12.2010 riickgerechnet — ab 01.05.2009 bis zum vereinbarungsgemaRen
Ende der Freistellungsphase aus. Ab 01.05.2009 greift die Ruhenswirkung des § 49 Abs. 1
Nr. 6 SGB V.

Beispiel 10

wie Beispiel 9; aber

Krankengeldbezug laufend ab 01.09.2008. In der Zeit vom 01.01.2007 bis 31.08.2008
(20 Kalendermonate) wurde bereits ein Wertguthaben erarbeitet.

Ldsung

Die bereits angesparten 20 Kalendermonate des Wertguthabens reichen — vom 31.12.2010
rickgerechnet — ab 01.05.2009 bis zum vereinbarungsgemafen Ende der Freistellungspha-
se aus. Ab 01.05.20009 tritt die Ruhenswirkung des 8§ 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V ein.

Beispiel 11

wie Beispiel 9; aber

Krankengeldbezug laufend ab 01.01.2008. Die Vereinbarung sieht vor, dass — trotz beste-

hender Arbeitsunfahigkeit — die Freistellungsphase zum 01.01.2009 beginnt.

LOsung

Bis zum Eintritt der Arbeitsunfahigkeit wurde ein Wertguthaben von zwdélf Monaten ange-
spart. Die Freistellungsphase beginnt — wie vereinbart — am 01.01.2009. Von diesem Zeit-
punkt an ruht der Krankengeldanspruch nach 8 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V.
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3.2  Arbeitgeberzahlungen

Nach § 23c Satz 1 SGB IV gelten Zuschiisse des Arbeitgebers zum Krankengeld und sonsti-
ge Einnahmen aus einer Beschéftigung, die fur die Zeit des Bezugs von Krankengeld erzielt
werden, nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit die Einnahmen zusammen mit
dem Krankengeld das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt nicht Ubersteigen (vgl. gemeinsame
Verlautbarung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherungstrager vom 15.11.2005 zur
beitragsrechtlichen Behandlung von arbeitgeberseitigen Leistungen wahrend des Bezugs
von Entgeltersatzleistungen). Dabei ist zwischen den nachfolgend aufgefihrten Fallkonstella-

tionen zu unterscheiden.

3.2.1 Arbeitsunfahigkeit vor der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung

Beginnt trotz Krankengeldbezugs vereinbarungsgeman die flexible Arbeitszeitregelung und
fullt der Arbeitgeber fur die Zeit des Krankengeldbezugs das Wertguthaben nicht auf (siehe
Abschnitt 2.1.2), ergeben sich keine leistungsrechtlichen Besonderheiten. Arbeitgeberseitige
Leistungen gelten als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit sie zusammen mit der Ent-
geltersatzleistung das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt (des ungekirzten Arbeitsentgelts)

Ubersteigen und fihren insoweit zum Ruhen des Krankengeldes.

Sofern trotz Arbeitsunfahigkeit die flexible Arbeitszeitregelung vereinbarungsgemaf beginnt
und der Arbeitgeber auch fur die Zeit des Krankengeldbezugs das Wertguthaben auffillt

(siehe Abschnitt 2.1.2), gelten die Ausfiihrungen des Abschnitts 3.2.2 entsprechend.

3.2.2 Arbeitsunfahigkeit wahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung

Wird das Krankengeld aus dem gekirzten Arbeitsentgelt berechnet, ist als (Vergleichs-)
Nettoarbeitsentgelt im Sinne des § 23c SGB IV ebenfalls das gekurzte Arbeitsentgelt anzu-
sehen. Die das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt (des gekirzten Arbeitsentgelts) Ubersteigen-
den Zahlungen des Arbeitgebers sind beitragspflichtiges Arbeitsentgelt und flihren insoweit
zum Ruhen des Krankengeldes (8§ 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

Die Regelungen der 88 23c SGB IV und 49 Abs. 1 Nr.1 SGB V sollen sicherstellen, dass

Versicherte durch den Bezug von Entgeltersatzleistungen nicht besser gestellt werden als im

Falle der Arbeitsfahigkeit. Daher ist der Nettobetrag der beitragspflichtigen Einnahmen im
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Sinne des § 23c SGB IV vom Netto-Krankengeld (Brutto-Krankengeld abziiglich der daraus

vom Versicherten zu tragenden Beitragsanteile zur Sozialversicherung) abzuziehen.

Beispiel 12

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell vereinbart:

volle Arbeitsleistung vom 01.01.2007 bis 30.06.2007
bezahlte Freistellungsphase vom 01.07.2007 bis 31.12.2007
Arbeitsunfahigkeit ab 15.03.2007
Entgeltfortzahlung bis 25.04.2007
weitergewahrte Sachbeziige kalendertaglich 10,00 EUR
(Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt kalendertaglich 30,00 EUR
Brutto-Krankengeld kalendertaglich 27,00 EUR
Netto-Krankengeld kalendertaglich 23,52 EUR
Ldsung

Ab 26.04.2007 ist Krankengeld auf Basis des um 50 v. H. reduzierten Arbeitsentgelts zu be-
rechnen und zu zahlen. Das Netto-Krankengeld und die weitergewahrten Sachbeziige (zu-
sammen 33,52 EUR kalendertaglich) tibersteigen das kalendertéagliche (Vergleichs-)
Nettoarbeitsentgelt um 3,52 EUR; dieser Betrag wird beitragspflichtig. Das (Netto-)Kran-

kengeld ruht in Hohe des Nettobetrags der beitragspflichtigen Einnahme.

4 Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz

Durch Altersteilzeitarbeit soll alteren Arbeitnehmern ein gleitender Ubergang vom Erwerbsle-
ben in die Altersrente ermdglicht werden. Eine Wiederaufnahme der Téatigkeit ist — im Ge-
gensatz zu anderen flexiblen Arbeitszeitregelungen — regelmaRig nicht vorgesehen. Bei der
Altersteilzeit handelt sich ebenfalls um eine flexible Arbeitszeitregelung, so dass die vorheri-
gen Ausfihrungen (Abschnitte 1 bis 3) grundsatzlich entsprechend anzuwenden sind. Ledig-
lich die ,Laufzeiten® einer Altersteilzeitvereinbarung sind regelmafig langer als bei sonstigen
flexiblen Arbeitszeitvereinbarungen. Zu den Regelungen der Altersteilzeit wird auf das Al-
tersteilzeitgesetz (AltersTZG) sowie das gemeinsame Rundschreiben der Spitzenorganisati-

onen der Sozialversicherungstrager vom 09.03.2004 zum AltersTZG verwiesen.
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4.1  Aufstockungsbetrage

Bei Arbeitsunféahigkeit im Zusammenhang mit Altersteilzeit sind regelmé&iig die so genannten
Aufstockungsbetrdge zu beachten. Im Rahmen der Altersteilzeit ist der Arbeitgeber u. a. ver-
pflichtet, das Regelarbeitsentgelt fur die Altersteilzeit um mindestens 20 v.H. aufzustocken,

wobei die Aufstockung auch weitere Entgeltbestandteile umfassen kann.

4.1.1 Allgemeines

Die Ausfuhrungen unter 2.1.2 (unverdnderte Weiterzahlung des Krankengeldes) gelten ent-
sprechend fir den Fall der Altersteilzeit, sofern weder Wertguthaben gebildet noch Aufsto-
ckungsleistungen vom Arbeitgeber gezahlt werden. Die Altersteilzeitarbeit kann in diesen
Fallen grundsatzlich nicht beginnen (vgl. Abschnitt 3.4.3 des gemeinsamen Rundschreibens

der Spitzenorganisationen der Sozialversicherungstrdger vom 09.03.2004 zum AltersTZG).

Die unter 3.2.2 beschriebenen Schlussfolgerungen sind zu beachten, sofern z. B. aufgrund
vertraglicher Bestimmungen trotz bestehender Arbeitsunfahigkeit die Altersteilzeit beginnt
und der Arbeitgeber mit entsprechenden Leistungen einsetzt. Die Hohe des Krankengeldes

kann sich hierdurch gegebenenfalls reduzieren (siehe auch Abschnitt 4.1.3).

4.1.2 Nichtberiicksichtigung

Aufstockungsbetrdge nach 8 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a AltersTZG sind steuerfrei (vgl.
§ 3 Nr. 28 EStG) und gehdren nach 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Sozialversicherungs-Entgeltver-
ordnung (SVEV) nicht zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt. Die gesetzlichen Aufstockungs-
betrage werden gemal 8§ 10 Abs. 2 AltersTZG bei Erfillung der Férdervoraussetzungen (8 4
AltersTZG) zwar wahrend des Krankengeldbezugs fortgezahlt. Dennoch fiihren diese Zah-
lungen grundsatzlich nicht zum Ruhen des Krankengeldanspruchs. Betriebliche Zusatzauf-

stockungsleistungen bei Altersteilzeit sind ebenfalls grundsatzlich unschéadlich.

Insoweit nehmen die Aufstockungszahlungen eine Sonderstellung ein. Sie sollen in Monaten
der Reduzierung des Arbeitsentgelts den Lebensstandard der Altersteilzeit leistenden Ar-
beitnehmer sichern. Eine Kirzung des Krankengeldes wirde diese Zielsetzung konterkarie-
ren. Steuerfreie Aufstockungsleistungen bleiben bei der Ermittlung der beitragspflichtigen
Einnahmen im Sinne des 8§ 23c SGB IV daher unbericksichtigt. Eine Besserstellung arbeits-

unfahiger Versicherter kann hierdurch nicht eintreten (siehe jedoch Abschnitt 4.1.3).
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Beispiel 13

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell nach dem AltersTZG vereinbart:
volle Arbeitsleistung vom 01.01.2007 bis 31.12.2008
bezahlte Freistellungsphase vom 01.01.2009 bis 31.12.2010

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten” Arbeitsentgelts aus-
gezahlt, weitere 50 v. H. werden fiur die Vergitung der arbeitsfreien Phase angespart. Das
gekirzte Arbeitsentgelt betragt 1.400,00 EUR brutto (900,00 EUR netto).

Arbeitsunfahigkeit ab 15.03.2007
Entgeltfortzahlung bis 25.04.2007
Krankengeld kalendertaglich (brutto) 27,00 EUR
Krankengeld kalendertaglich (netto) 23,52 EUR
Aufstockungsleistungen kalendertaglich 12,00 EUR
Losung

Ab 26.04.2007 ist Krankengeld auf Basis des um 50 v. H. reduzierten Arbeitsentgelts zu be-
rechnen und zu zahlen. Die Aufstockungsleistungen fihren nicht zum Ruhen des Kranken-

geldanspruchs.

4.1.3 Berlcksichtigung

Soweit und solange vom Arbeitgeber Zahlungen im Rahmen tariflicher Vereinbarungen oder
auf freiwilliger Basis trotz bestehender Arbeitsunféhigkeit neben dem in urspringlicher Héhe
weitergezahlten Krankengeld (siehe Abschnitt 2.1.2) geleistet werden, gelten diese als Ar-
beitsentgelt, soweit sie zusammen mit dem Krankengeld das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt
(des ungekirzten Arbeitsentgelts) Ubersteigen; sie fihren insoweit zum Ruhen des Kranken-
geldes (siehe Abschnitt 3.2.1).

Im Rahmen der Altersteilzeit gilt dies auch fur Aufstockungsbetrdge nach § 3 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Buchstabe a AltersTZG, obwohl diese in der Regel steuerfrei sind und somit nach § 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV nicht zum Arbeitsentgelt gehdren (siehe Abschnitt 4.1.2). Eine
Nichtberilicksichtigung der Aufstockungsbetrage wirde in solchen Féllen zu einer ungerecht-

fertigten Besserstellung der arbeitsunfahigen Versicherten fihren.
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Beispiel 14

Es ist folgendes Arbeitszeitmodell nach dem AltersTZG vereinbart:
volle Arbeitsleistung vom 01.01.2007 bis 31.12.2008
bezahlte Freistellungsphase vom 01.01.2009 bis 31.12.2010

Wahrend der Arbeitsphase werden lediglich 50 v. H. des “erarbeiteten” Arbeitsentgelts aus-
gezahlt, weitere 50 v. H. werden fiur die Vergltung der arbeitsfreien Phase angespart. Das
ungekirzte Arbeitsentgelt betrug 2.800,00 EUR brutto (1.500,00 EUR netto); mit Beginn des
Arbeitszeitmodells wird es auf 50 v. H. reduziert. Laut tarifvertraglicher Vereinbarung setzt
auch bei bestehender Arbeitsunféahigkeit mit Krankengeldbezug die Zahlung des Aufsto-

ckungsbetrags ein.

Krankengeldbezug ab 01.12.2006
Krankengeld kalendertaglich (brutto) 45,00 EUR
Krankengeld kalendertaglich (netto) 39,19 EUR
Aufstockungsleistungen kalendertaglich 15,00 EUR
L6sung

Das Netto-Krankengeld und der Aufstockungsbetrag (zusammen 54,19 EUR kalendertaglich)
Ubersteigen das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt (50,00 EUR kalendertaglich) um 4,19 EUR;
dieser Betrag wird beitragspflichtig (8 23c SGB IV). Das (Netto-)Krankengeld ruht in Héhe

des Nettobetrags der beitragspflichtigen Einnahme.
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